Anexo B del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1084 — Ley sobre
Limites Maximos de Captura por Embarcacion
Metodologia
Ajuste de la subvencion temporal por Jubilacion Adelantada

La subvencion temporal por jubilacion adelantada es equivalente, durante los
primeros doce meses (contados desde el primer dia del mes siguiente al que el
trabajador se acoge al Programa de Jubilacion Adelantada), al cincuenta por
ciento (50%) de la remuneracion mensual del trabajador, sujeto a un minimo
de S/. 500 y a un maximo de S/. 3,000 mensuales. Las subvenciones
temporales mayores a S/. 500 se iran reduciendo proporcionalmente al inicio
de cada uno de los sucesivos periodos de doce (12) meses, hasta alcanzar la
suma de S/. 500 mensuales. Este ultimo monto correspondera al ultimo periodo
del pago de las subvenciones, en el cual el trabajador cumplird cincuenta y
cinco (55) de edad.

Los parametros que se establecen en este Reglamento son:

a) La fecha de inicio de las subvenciones temporales por jubilacion
adelantada es el primer dia del mes siguiente al acogimiento del trabajador al
Programa de Jubilacion Adelantada.

b) La fecha de finalizacion de las subvenciones temporales es el ultimo dia
del mes en que el trabajador cumple 55 afios; es decir éste es el Gltimo mes en
que el armador pagara la subvencion. Lo anterior considerando que a partir del
momento en el cual el trabajador cumple 55 afios, corresponderia al mismo
someterse al régimen de la jubilacion ordinaria.

1. Calculo de laremuneracion mensual del trabajador

En primer lugar, el célculo de la remuneraciéon mensual sobre la base de la cual
se establecera la primera subvencion, se determinard tomando en cuenta la
suma de los ingresos de los ultimos doce meses completos (anteriores a la
fecha en que el trabajador efectia su acogimiento al programa), dividida entre
doce (12).

2. Calculo de la subvencioén por Jubilacion Adelantada que corresponde a
cada periodo.

Transcurridos los primeros doce meses en los que el trabajador hubiere
recibido la subvencion por jubilacion adelantada, el monto de dicha subvencion
se reducira proporcionalmente y de manera anual. Si el trabajador tiene menos
de 54 afos de edad al momento de acogerse, la férmula a aplicar para calcular
el descuento anual es la siguiente:
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Donde SC = Subvencion calculada para el primer afio, equivalente al 50 % de
la remuneracién promedio del trabajador.

A55= Afio en que el empleado cumple 55 afios.
Aac= Afo en que el empleado solicita acogerse a la jubilacion anticipada

Si el trabajador tiene 54 afios, no habra descuento y se pagard SC durante
todo el periodo de subvencién, dado que tendra como maximo una duracion de
un afio (desde el inicio del pago de las subvenciones hasta el primer dia del
mes siguiente al que cumple 55 afios de edad).



