ACTA DE SESION DE DIRECTORIO DEL FONDO DE COMPENSACION PARAEL
ORDENAMIENTO PESQUERO - FONCOPES

En Lima, siendo las 11:30 horas del dia 30 de mayo de 2011, se reunieron en seg;,g;sgi —
convocatoria, en la sala de asesores del Ministerio de la Produccién, ubicado en Calle
Uno Oeste N° 060, Urb. Cérpac, San lIsidro — Piso 7, los siguientes miembros g

Directorio: —

Guillermo Miranda Hurtado.
Adriana Giudice Alva.

David Lemor Bezdin.
Richard Inurritegui Bazan.
Augusto Sipién Barrios.

José Lozada Espinoza.

Juan Pedemonte Hernandez.
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Se deja constancia de la presencia en calidad de invitados de los sefiores Luis Leam
Deézar, Responsable de las Funciones de Operaciones y Maria del Rosario Ficla
Castafieda, Asesora Legal.

QUORUM E INSTALACION:

Habiéndose cumplido con remitir oportunamente la convocatoria a la presente sesion

contandose con la presencia del Directorio en pleno, el Sefior Presidente da por cumphic
el quérum requerido en el articulo vigésimo de los estatutos, dando por iniciada la Sesi
de Directorio. Designandose por unanimidad a-la Dra. Adriana Giudice Alva come
secretaria.

AGENDA:

A continuacion la Dra. Adriana Giudice da lectura a los temas de agenda, los mismos ause
se desarrollaran en el siguiente orden:

i. Informe de actividades de la Gerencia.
il. Actividades relativas a la Memoria Anual de FONCOPES.
iv. Otros asuntos de interés.

ORDEN DEL DiA:
I Informe de actividades de la Gerencia

Sobre el particular, el Sr. Leén informé a los presentes que se contindan difundiendo ==
bondades de los Programas de Beneficios en las zonas de mayor concentracion o=
potenciales beneficiarios con la finalidad de incrementar el nimero de beneficiarios can
los que actualmente cuenta el FONCOPES.

Asimismo, informd que se esta en coordinaciones con la Jefatura Zonal de SENA
Chimbote con la finalidad derque presten sus servicios de gapacitacion a los beneficianss :
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de FONCOPES, incluyendo el servi
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cio de asesoria de acompafiamiento; asi como su
abajo de SENATI. "

inclusion, luego de su capacitacion, en las bolsas de tr

Sr. Leén y efectuar algunas consultas, los miembros

Luego de atender la exposicion del
e informados del desarrollo de las actividades de la

del Directorio quedaron plenament
Gerencia.

Il. Actividades relativas a la Memoria Anual de FONCOPES.
Sobre este punto, el Sr. Ledn informé a los Directores que de manera preliminar se habia
elaborado el indice de la Memoria Anual de la siguiente manera:

Bienvenida del Presidente del Directorio

Presentacion
| La necesidad del reordenamiento pesquero

1. Antes y después por tamario de flota, volumen y calidad de produccion,
condiciones de trabajo ,

2 Cuadros comparativos (antes y después 1084 - LMCP)
- Pesca 2008 comparativo con LMCP 2009 -2010
- Dias de pesca
- Volimenes de extraccion por temporada
- Accidentes de trabajo
- Rendimiento / Esfuerzo de pesca

3. Un esfuerzo concertado: Alcances del DL 1084 en materia ecoldgica,
economica y de empleo y autoempleo
Considerandos del D.Leg.1084

/. FONCOPES: UN FONDO LLENO DE OPORTUNIDADES
1. Programa de Beneficios
2 Creacién: Primeros pasos (1. Reglamento 2008 para constitucion de
primer directorio que sé encargo de la camparia para la decision bien
informada hasta abril. Desvinculacién en marzo y abril 2. Contratar una
institucién encargada de administrar los programas de beneficios (IPAE

. Cﬁ\ gano al concursar con 3 instituciones. Implementacion de la gerencia
FONCOPES)

3. Quiénes somos: Componentes
Organigrama incluyendo Directorio

/
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I. Trayectoria:
a. Promocion y difusion:
B Call Center
Reportes (llamadas entrantes y salientes)
m Campafias de promocion y publicidad
m P&agina web
b. Informacién y orientacion a los trabajadores: Centros de Atencion
B Charlas informativas (1 pag. 43/ 2 pag. 28)
m Ferias de beneficios y oportunidades (1 pag. 44/ 2. pag.
28)
B Centros de Atencion
W Asesoria especializada previa §

c. Capacitacion: Las ECAP s

3

e

|

1>

/

I




B Cursos y carreras de produccion para la Reconversion
Laboral

B Cursos y carreras de Gestion para el desarrollo y
fortalecimiento de MyPE.

Criterios de evaluacion ECAP

(Cuadros en ambos casos, por region, ECAP y cursos)

d. Resultados de los Programas de Beneficios

B /ndicadores de proceso

B /ndicadores de resultados (cobertura, satisfaccion de los
beneficiarios, porcentaje de trabajadores que participan
de los Programas de Beneficios)

Ill. Informe financiero

Luego de una breve deliberacién los miembros del Directorio manifestaron su conformidad
con el indice presentado y solicitaron a la Gerencia la realizacion de la presentacién
preliminar de la Memoria Anual antes de su impresién, con la finalidad de dar su
conformidad a la version final.

lll. Otros asuntos de interés.

En este punto, hizo uso de la palabra la Dra. Giudice manifestando a los presentes la
necesidad de realizar una mayor difusion de los Programas del Dec. Leg. N° 1084, dando
a conocer no solo sus beneficios, sino también los resultados obtenidos por FONCOPES
en estos dos afios de trabajo.

Luego de una breve deliberacion, los miembros del Directorio acordaron por unanimidad,
instruir a la Gerencia para que presente en una proxima sesién de Directorio, un plan de
difusion de los Programas de Beneficios; asi como, de los resultados obtenidos por
FONCOPES en sus dos arios de trabajo, debiendo considerar en su propuesta publicidad
televisiva, radial y escrita y la realizacion de entrevistas, suplementos, entre otros.

Antes de finalizar, los miembros del Directorio acordaron por unanimidad establecer la
fecha de la proxima sesion para el dia Martes 28 de junio de 2011 las 03:50pm horas en
primera convocatoria y 04:00 horas en segunda convocatoria, quedando la agenda y el
lugar por definir.

No habiendo més asuntos que tratar se levanté la presente sesién siendo las doce horas
con treinta minutos (12:30 Horas) del mismo dia, redactandose la presente acta, la misma
que luego de leida, fue suscrita por los Directores en sefial de conformidad.
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