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ACTA DE SESION DE DIRECTORIO DEL FONDO DE COMPENSACION PARA EL
ORDENAMIENTO PESQUERO — FONCOPES

En Lima, siendo las 9:00 horas del dia 23 de febrero de 2012, se reunieron en segunda
convocatoria, en la Sala de reuniones de la Sociedad Nacional de Pesqueria ubicada en
Av. Javier Prado Oeste N° 2442, San Isidro, los siguientes miembros del Directorio:

Monica La Rosa Sanchez Bayez de Lopez
Adriana Giudice Alva

David Lemor Bezdin

Richard Inurritegui Bazan

Augusto Sipion Barrios

José Lozada Espinoza

Juan Pedemonte Hernandez
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Se deja constancia de la presencia en calidad de invitados de los sefiores Ivan Mifflin
Bresciani, Gerente del FONCOPES, Luis Leén Dézar, Responsable de las Funciones de
Operaciones y Maria del Rosario Field Castafieda, Asesora Legal.

QUORUM E INSTALACION:

Habiéndose cumplido con remitir oportunamente la convocatoria a la presente sesion y
contandose con la presencia de siete Directores, la Sefora Presidenta da por cumplido el
quérum requerido en el articulo vigésimo de los estatutos, dando por iniciada la Sesion de
Directorio. Designandose por unanimidad a la Dra. Adriana Giudice Alva como secretaria.

AGENDA:

A continuacion la Sra. Presidenta da lectura a los temas de agenda, fos mismos que se
desarroliaran en el siguiente orden:

I Informe semestral de actividades de la Gerencia.

I1. Informe de embarcaciones nominadas, no nominadas y dadas de baja.
1R Informe de situacion de los beneficiarios matriculados.

V. Otros asuntos de interés.

ORDEN DEL DIiA:

I informe semestral de actividades de la Gerencia

En este punto, la sefiora Presidenta cedié el uso de Ia palabra al Sr. Mifflin, quien hizo
entrega a cada uno de los directores de un ejempiar del informe semestral Junio —
Noviembre 2011 de la Gerencia, sefialando que el mismo esta conformado por un capitulo
de situacién general de la pesca de anchoveta para el consumo humano indirecto, un
capitulo sobre los avances en los indicadores de gestion correspondientes al semestre y
d%n‘: capitulo descriptivo de las actividades desarrolladas por la Gerencia de FONCOPES.
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Asimismo, sefiald que el semestre de operacién de [a Gerencia ha sido de consolidacidn
de: i) los procesos internos para acceder a los Programas de Beneficios, creacién y
estructuracién de los instrumentos Y medios para el monitoreo de los cursos en ejecucion
para la identificacion de oportunidades de mejora; ii) la puesta en operacién dei sistema
de informacion y reportes de los pagos de aportes fijos a través de una interface entre el
Sistema de FONCOPES con el sistema de la entidad fiduciaria Scotiabank; i) el
establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones que apoyen el desarrollo y a
concrecion de las metas propuestas por los Programas de Beneficios: iv) la articulacion de
los trabajadores desvinculados laboralmente de la flota con las entidades de capacitacion
que suministran los cursos y carreras técnicas y la asesoria de acompafiamiento; y, v) la
articulacion de los beneficiarios del Programa a la oferta laboral asi como al
fortalecimiento y creacion de Mypes a través de ia asesoria de acompafiamiento que
realizan las entidades de capacitacion.

Por otro lado, resalté que en el periodo Junio — Noviembre 2011, ha habide un incremento
en el nimero de trabajadores que se han acogido a los Programas de Beneficios,
pasando a 1,776 de 2,051 trabajadores renunciantes.

Finalmente, sefiald que en relacion a los avances en el cumplimiento de los indicadores
de resultado se ha logrado una cobertura informativa de 100%. Se han realizado 1,923
atenciones entre enero a noviembre 2011 a la poblacién vinculada al sector pesquero a
través de los centros de atencion y charlas informativas.

Luego de atender la exposicion del Sr. Mifflin y de efectuar algunas consultas, los
miembros del Directorio aprobaron el informe semestral Junio — Noviembre 2011,
presentade por la Gerencia.

IL Informe de embarcaciones nominadas, no nominadas y dadas de baja

En este punto, el Sr. Mifflin sefiald que conforme a lo solicitado por el Directorio en sy
sesion de fecha 13 de enero de 2012, se habia realizado un estudio del estado de Ia
embarcaciones nominadas, no nominadas y dadas de baja, sobre ia base de |a
informacién publicada en la pagina web del Ministerio de la Produccién; asi como, de ia
base de datos de la propia gerencia de FONCOPES.

En tal sentido, respecto a las embarcaciones nominadas, el Sr. Mifflin sefialé lo siguiente:

- Durante las temporadas 2009-| y 2009-1l se registraron 922 y 858 embarcaciones
nominadas respectivamente.

- Durante la temporada 2010-] se registraron 921 embarcaciones nominadas
respectivamente, no considerandose ia temporada 2010-11 por el cierre temprano
de la misma.

- Durante las temporadas 2011-1 y 2011-ll se registraron 891 y 860 embarcaciones
nominadas respectivamente.

_ . Sin embargo, advirti6 que si bien se registraba dicha cantidad de embarcaciones
: neminadas, no todas llegaron a pescar efectivamente, de manera que:

@i& En las temporadas 2009-1 y 2009-l, tuvieron descarga “cero” 11 y 14
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. embarcaciones respectivamente.
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- Enlatemporada 2010-1, tuvieron descarga “cero” 71 embarcaciones
- En las temporadas 2011-1 y 2011-2, tuvieron descarga “cero” 87 y 62
embarcaciones respectivamente.

Asimismo, respecto al nirmero de temporadas que han permanecido dichas
embarcaciones en el estado de nominadas con pesca “cero”, resalté que:

- 9 embarcaciones tienen tres temporadas en dicha situacion, de las cuales 3
pertenecen a la flota de acero y 6 a la de madera.

- 35 embarcaciones tienen dos temporadas en dicha situacion, de las cuales 39
pertenecen a la flota de acero, 15 a la de madera y 1 a otro tipo de casco.

- 108 embarcaciones tienen una temporada en dicha situacién, de las cuales 64
pertenecen a la flota de acero y 44 a la de madera.

Asimismo, agregdé que de las 339 embarcaciones que podrian ser dadas de baja, 156
corresponden a Ia flota de acero, 177 a la de madera y 6 a otro tipo de casco,
estimandose en 3,885 al numero de trabajadores que potencialmente podrian
desvincularse de la actividad pesquera industrial.

Finalmente, respecto al nimero de embarcaciones dadas de baja, el Sr. Mifflin sefalé gue
a partir del 2010 se han expedido 112 “Constancias de Conformidad de Procedimiento
Laboral” respecto g embarcaciones de ia flota de acero, aunque se desconoce cuantas de
ellas han sido dadas de baja definitivamente, toda vez que el procedimiento de Asociacién
definitiva de Cuota, se realiza ante el Ministerio de la Produccién.

Luego de tomar conocimiento de lo expuesto por el Sr. Mifflin, ios miembros del Direciorio
acordaron disponer a la Gerencia del FONCOPES que realice las coordinaciones
necesarias para concretar una reunion con el sefor Ministro de la Produccion, con la
finalidad de exponerie este y otros temas de interés para el proyecto.

Asimismo, los miembros del Directorio dispusieron a la Gerencia solicitar a |a viceministra
de Pesqueria informacién relativa a las embarcaciones pesqueras que hasta la fecha
hubieren asociado o incorporado definitivamente su cuota a otra embarcacion: asi como,
informacion de las solicitudes que estuvieran en tramite de acuerdo al Procedimiento N°
131 establecido en el TUPA del Ministerio de la Produccién, ello, con la finalidad de
determinar el estado actual de las embarcaciones dedicadas 3 la pesca industrial de
anchoveta y anchoveta blanca y tener mayor certeza de la demanda potencial de
trabajadores de dichas embarcaciones que podrian acceder a los Beneficios del Dec. Leg,
N°® 1084,




HI. Informe de situacién de los beneficiarios matriculados

En este punto, el sefior Mifflin presentd a los miembros del Directorio un grafico sobre el
estado de los beneficiarios al 22 de febrero de 2012

i Trabojadores |

Seguidamente, sefialé que de los 1,238 beneficiarios con itinerario formativo, 524 son
atendidos en Chimbote, 449 en Lima y 265 en Piura. Asimismo, manifesto que de los

- 1,238 beneficiarios con itinerario, 199 estan por iniciar estudios, 619 se encuentran

estudiando, 310 han finalizado su itinerario de cursos y 110 se han retirado.

Finalmente, sefiald que de los 110 beneficiarios que se han retirado de la capacitacion, 30
personas dan como razén “motivos personales”®, 68 personas fueron retiradas por exceso
de inasistencias por sus mismas entidades de capacitacion Y 12 nunca asistieron a la
capacitacion.

Luego de tomar conocimiento de io informado por la Gerencia del FONCOPES, la sefiora
Presidenta anuncié el Gltimo punto de agenda.

V. Otros asuntos de interés.

En este punto, el sefior Mifflin manifests a los miembros de! Directorio que en la sesidn
del 13 de enero pasado, se habia solicitado a ia Gerencia presentar una propuesta para la
realizacion de una encuesta entre los beneficiarios de la Ley para conocer su situacion
socio econdmica actual respecto a aquella anterior a su acogimiento a los Programas de
Beneficios, en tal sentido, sefiald que la encuesta se aplicargd a 200 personas en las
ciudades de Lima, Chimbote y Piura, mediante trabajo de campo que podria resumirse en:
i) Ubicacion de la unidad de entrevista {beneficiario). i) En caso no ses posible la
ubicacién de la unidad de entrevista, se procedera a su remplazo hasta completar la
muestra. iii) Aplicacién de la encuesta.

Asimismo, el Sr. Mifflin sefalé que habra un equipo de personal de campo para cada
ciudad, cada uno de los cuales estard compuesto de dos supervisores y 8
entrevistadores, saivo en el caso de Piura donde se ha considerado un solo supervisor v4
entrevistadores.

9 Seguidamente, agregd que se estima que el trabajo de campo durara 5 dias en cada

ciudad, luego de lo cual se codificaran los formularios empleando libros de codigos
estandar o disefiando nuevos libros de codigos ad-hoc de la encuesta, se digitara y
a
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disefiara un plan de tabulaciones (prioritarios) y se procesaran los datos utilizando el
paquete estadistico (SPSS) y tablas de salidas, concluyéndose con el informe del trabajo
de campo y una breve descripcién de los resultados, todo lo cual tendria un costo
estimado de $/.16,000.00.

Finalmente, el Sr. Mifflin estimé que en 30 dias calendario podria presentar el informe de
la encuesta al directorio, siendo ia investigacién socioeconémica de los beneficiarios
gestionada directamente por la Gerencia para reducir los costos, recayendo el
financiamiento sobre el componente otros servicios de FONCOPES.

Conformes con lo informado por la gerencia y luego de una breve deliberacion, los
miembros del Directorio aprobaron la propuesta de encuesta de investigacién socio
economico y su presupuesto, en los términos expuestos, recomendando a la Gerencia
realizar el trabajo de campo en coordinacién con los gremios de trabajadores, a efectos
de que se facilite el trabajo de los entrevistadores.

No habiendo més asuntos que tratar se levanté la presente sesién siendo las once horas
con treinta minutos (11:30 horas) del mismo dia, redactandose la presente acta, la misma
que luego de leida, fue suscrita por los Directores en sefial de conformidad.




