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FONDO DE COMPEN

£ DIRECTORIO DEL I
QUERO — FONCOPES

AMIENTO PES

20 de Mayo de 2015, se reuni

i iendo las 08:30 horas del dia 2 _
= t;n;z'csc;ﬁ:ocatoria, en la sala de reuniones del Instituto Peruano
o do en Calle Victor Maurtua N° 135, San

Empresarial ~IPAE, ubica _
siguientes miembros del Directorio:

Jorge Luis Castillo Figueroa
Adriana Giudice Alva

Jorge Alejandro Risi Mussio
David Lemor Bezdin

Raul Martin Lafora Gavifo
Juan Pedemonte Hernandez

ACTA DE SESION D
pARA EL ORDEN

Se deja constancia de la presencia en calidad de invitados de los sefi
Revilla Bernal, Gerente del Proyecto; Y, Maria del Rosario Field

Asesora Legal.
QUORUM E INSTALACION:

Habiéndose cumplido con remitir oportunamente la convo .l
giesl:t;ﬂms;contépdose con la asistencia de seis Directores‘,n;log?t?lg?ﬁz
viggésimo' ;:iresr;ie la sesion y da por cumplido el quérum requando .
Desiandnd e los estatutos, dando por iniciada la Sesion O
g ose por unanimidad a la Dra. Adriana Giudice Alva ¢ . de

AGENDA:

W sl residente da lectura a | ol
que se desarrollaran en el siguiente orl::rtl?ra & Jos temes s




ORDEN DEL pija-

1.In . itori
forme de actividades de la gerencia e informe de avances de la auditoria.

E :

Prne:eﬂi spunto hizo uso de la palabra el Sefior Revilla, quien manifesto a los

toda |a infque a'l'a fecha se habia entregado a la empresa auditora selecmop’ada

oy ormacién requerida, habiéndose dado inicio a la auditoria de gestion y
Clera a FONCOPES por el afio 2014.

20 ﬁsgtrl‘?;acmn,. el sefior Revivlla informé que la Gerencia agregara una adgnda al
Raocs mésuscrlto_ con las entidades de capacitacion (ECAPs), con Ia ﬂ_r?ahda_d de
9 Bt S acgeglble el pago por concepto de reinsercién o reconversion exitosa

tOS eneficiarios ascendente al 10% del monto de la capacitacion, con ello, se
E['xemeg:ded generar un mayor incentivo que se traduzca en un _incremento del
e 0 de beneficiarios reinsertados o reconvertidos. En tal sentido, se propone
ncluir una escala por este concepto, asi se pagara el 10% si se demuestra haber
teqldo éxito con el 70% de beneficiarios a su cargo, 7% si demuestra haber tenido
2::;2 con el 60% de beneficiarios bajo su cargo; y, 5% si se alcanzara el 50% de

= Seguidamente, el sefior Revilla present6 a los Directores el Plan de Medios de
= FONCOPES, indicando que tiene como finalidad posicionar al proyecto como un
modelo exitoso, replicable a otros sectores econémicos, gracias al aporte del
sector privado; precisando que su publico objetivo estarian en los sectores publico
y privado, tales como, el Congreso de la Republica, PRODUCE, Ministerio de
Trabajo, CEPLAN, gobiemos locales, SNP, SNI, CONFIEP, municipios,
armadores, gremios de empresarios mineros, gremios de trabajadores, etc. La
difusion se realizaria a través de las redes sociales, eventos, pagina web, radio,
prensa, tv y boletines del estado.

En este punto, intervino el sefor Director David Lemor, quien manifesté que utilizar
las redes sociales podria resultar perjudicial eventuaimente.

: * Por su parte, el sefior Director Jorge Risi sefialé que al margen de los contenidos
~ que pudieran publicarse en las redes sociales, siempre existiria el peligro de
~ quedar expuestos a aquellas personas que utilizan las redes sociales para danar.

Director Ratil Lafora agregé que hay personas que utilizan las redes
| ntar reclamos ignorando los canales adecuados y dafiando los
OPES pudiera publicar.

osicién sobre el Plan de Medios de FONCOPES, el sefior
sideracion del Directorio el presupuesto para




presupuesto plan de vedios 2015 o ‘I"'.-.
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e Risi consulto: ;,Si el pago a.
c;Jr::j’blicas seria contra resultado?; respon
etapas de acuerdo a los

Al respecto, el sefor Direptor J
contrataria para las relaciones =
sefior Revilla qué se haria el pago P
obtenidos por esta persona.

Adriana Giudice consultd: ¢De que

' ' tratarse y como Se garanti
" ol éxito del profesional 2 con a r
med::::loi?' respondiendo el sefior Revilla que su contrato se realgara. por
et ' minimo de comunicados, contactos es

olicitandose un numero . . S g
iomentarios, e-mails y publicaciones en espacios publlcltlanqs, .qu? e o cur
supondran 1a resolucion del contrato y ya no se pasaria a la siguiente m*

Asimismo, la sefora Directora

bia previsto dinero para €

imismo, el senor presidente consulté si se ha [
e se ha verificado la

este gasto, respondiendo el sefior Revilla que si
fondos suficientes para afrontarlo.

Luego de una breve deliberacién, los miembros del Directorio
presupuesto del plan de medios propuesto por la gerencia, precise
difusion se evite la utilizacion de redes sociales y solicitando la
contrato del profesional en relaciones publicas en cuanto se dispor

De ofra parte, el sefior Revilla se refirio al aporte variable, sefi
recientemente el Scotiabank empez6 a remunerario a e h
g 5 amlos miembros del Directorio sobre el destino de es

que estos montos no figuran aun en el presupue 4 _

F‘na!mente. el sefior Revilla sugirio la creaci
futuras, en caso de imprevistos L




Dr Da
. Danés, ¢ X
IMARPE . on la finalidad de establecer cémo afectaria este fondo la donacion 2

Luago d
b e tomar ¢ T .8 h
siguiente punto def;g(::g?nto de las actividades de la gerencia, se dio paso al

2. Planteami
ent : ’
Gerente del Pro‘;e(::o-la fase preparatoria del Plan de Cierre, a cargo del

Res

LuispBe:tbz?q :Ete punto, el Sr. Revilla manifesté que se habia reunido con el Sr.

b, dao para estimar la fecha de cierre del proyecto, coincidiendo ambos

it e que la fecha _de cierre seria la misma que la fecha de finalizacion
ios del ultimo beneficiario, sugiriendo lo siguiente:

a. Fijar una fecha definitiva de cierre de matricula o de goce efectivo de los
beneﬁmos de los Programas.

Reestructurar el fideicomiso procurando la automatizacion del proyecto.
Implementar mecanismos para facilitar los reportes de capacitacion,

asistencia y pago de subvenciones.
Au_tpmatizar el pago a auditores y proveedores externos.
Estimar y aprovisionar el presupuesto necesario para la etapa de cierre.
, Procurar que sea solo una persona quien realice las acciones necesarias
| en la etapa de cierre del proyecto, con operaciones pequenas, mas faciles

de operar, en el periodo estimado de Octubre de 2016 a marzo de 2017, l0 —

e cual dependeria de la automatizacion del fideicomiso y de que s€ apruebe
FH = la propuesta de Decreto Supremo de FONCOPES respecto al plazo r

oo

~0a

maximo para el goce efectivo de beneficios. |

1t6 sobre el numero de beneficiarios —

Sobre el particular, el Sefior Presidente consu
ontinuarian estudiando hacia octubre de 2016, respondiendo el sefor Revilla
"~ estimaba un aproximado de 110 personas. Seguidamente, el sefor r

nte consultd si se disponia de informacion suficiente para estimar el cierre

en marzo de 2017, respondiendo el senor Revilla que esta fecha
nre aue fecha de corte el 30 de setiembre de -

esto por el Directorio en el Proyecto de Decreto Supremo.

sresent6 a los miembros del Directorio el siguiente
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