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ACTA DE SESION DE DIRECTORIO DEL FONDO DE COMPENSACI(,
UERO — FONCOPES

PARA EL ORDENAMIENTO PESQ

En Lima, siendo las 09:00 horas del dia 17 de Marzo de 2015, se reunierop
de reuniones del Instituto Peruano de Accig
n

segunda convocatoria, en la sala ‘
Empresarial —IPAE, ubicado en Calle Victor Maurtua N° 135, San lIsidro: o
siguientes miembros del Directorio: s

Jorge Luis Castillo Figueroa
Jorge Alejandro Risi Mussio
David Lemor Bezdin

Raul Martin Lafora Gavifio
Juan Pedemonte Hernandez

DN

La Dra. Adriana Giudice se excus6 oportunamente de participar en la presen

sesion.
resencia en calidad de invitados de los sefiores |y

Se deja constancia de la p
lla Bernal, Gerente del Proyecto; y, Maris

Baba Nakao, asesor de Ipae; Mario Revi
del Rosario Field Castarieda, Asesora Legal.

QUORUM E INSTALACION:

Habiéndose cumplido con remitir oportunamente la convocatoria a la presen
tencia de cinco Directores, el Dr. Jorge Lus

sesiéon y contandose con la asis
da por cumplido el quérum requerido enl

Castillo Figueroa, preside la sesion y
articulo vigésimo de los estatutos, dando por iniciada la Sesion de Directorio
Designandose por unanimidad al Dr. Jorge Risi Mussio como secretario.

AGENDA:

A continuacién, el Sr. Presidente da lectura a los temas de agenda, los mismes
que se desarrollaran en el siguiente orden:

Breve referencia de los aspectos mas resaltantes de la sesion anterior.
Informe de actividades de la gerencia
Presentacion del Sr. Luis Baba Nakao,
Informe del proceso de seleccion de €
Propuesta de modificacion del Regl
Otros asuntos de interés. i
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ORDEN DEL DiA:

1.Br
- eve refer .
encia
de los aspectos mas resaltantes de la sesion anterior.

En este p
punto hiz
0 uso de la palabra el Sr. Revilla, quien manifesto a los presentes

que en la sesi .
Su Plan Op:‘r‘ggvgei{lzada el 27 de febrero de 2015, la Gerencia habia presentado e
las empresas que nual 2015 (POA 2015); asimismo, sé habia informado sobré
gestion y financiera pzrg sentaron sus propuestas para realizar 1as auditorias d& ——
de ratificacion de mi 14 a la gerencia; asi como, sobre los avances del proceso
Finalmente, el Sr’“{f‘“‘?‘"ﬁ del Directorio y de designacion de directores faltantes. -
breve el Sr. Luis B evilla agrego que a pedido del Directorio se presentaria en
Yeltisioiages: Al aba Nakao, asesor de IPAE, con la finalidad de tratar asuntos

plan de cierre de FONCOPES; vy, la asesora legal presentaria la —

propuesta d i i _
St aiir s Sezignrfdlﬁcacnon del Reglamento de la Ley que solicitara el Directorlo en

2. Informe de actividades de la Gerencia. T

ge?u@amente, el Sr. Revilla manifesto a 10s presentes que |a Gerencia empezaria
egistrar, bajo el rotulo de causa indirecta, los casos de trabajadores que€
lograron poner un negocio en marcha con la bonificacion recibida al momento de

acogerse a los Programas de Beneficios. e

Al respecto, los miembros del Directorio manifestaron su conformidad, precisando
que este indicador no podria ser presentado por la Gerencia como parte de ciffas  —see
requeridas para alcanzar los honorarios de éxito pactados con IPAE. Asimismo, S€
solicité a la Gerencia elaborar un cuadro qué permita clasificar todos los casos de —
éxito y depurar la base de datos retirando de la misma @ los beneficiarios que por
diversas razones, S€ sabe que ya no podran gozar ofectivamente de 10s 7 o

programas de beneficios. Sa

Asimismo, €l Sr. Revilla solicité a los Directores su autorizacion para adquirir un
aproximado de 20 huelleros electronicos, los cuales serian colocados en 1as
oficinas de las ECAPs donde vienen recibiendo su capacitacion los beneficiarios
del proyecto, de manera que su identidad sea verificada al momento de registrar
su asistencia, lo cual, significaria un mayor control de su asistencia y un
significativo ahorro en los costos de monitoreo. =
Al respecto, 108 miembros del Directorio cpn_sultaron a la Gerencia sobre el costo
“\ de imp|ementacibn de los huelleros electronicos, a lo que el Sr. Re\nlla. respondio -
ue no excederia los s/.4,000.00, monto que seria cubierto en su totalidad por el

to destinado al monitoreo.

ntido, 10S miembros del Directorio dieron su conformidad a la adquisicion |
aenlos términos expuestos por la Gerencia. g




qteria de €7 I BFOYocy,
akaol mlembTO dEI CQm“,
e Ndel FONCOPES, realiz;
Corporativo gue €l Dirgy, °
' de FONCqp,
e planifica daciones sefial6 lo siguiente ™

de una empresa auditoy, .
auditoria financiera y de e’
riodo enero a mayo 2

el pe
s de FONCOPES con Periodiy,

e
u pagina web. COPES lo sefialado en el Dec. Ley .
a del FON ye los fondos remanentes g,

« Incluir en 10 d
e to respecto d€ q . > ®h
:'Osiila%i:: dzeF%aNnéegPEs sgrén destinados a 12 Unidad de Investigac;,
it iqu N

Desarrollo del IMARPE. ende que 1a :
By % lamento con el objetivo g gerencia ¢
. Wodicaet e a persona natural de ser el caso, asicy

COPES pueda recaer en un : .
B Egr: detenni%ar también un plazo perentorio para hacer efectivo 5 -+

programas de capacitacion por parte de los beneficiarios. - -
= Revisar la devolucion de l0s aportes variables de l0s beneficiarios quer

il hayan ejercido su derecho ala capacitacion.
« Tratamiento de las cuentas por cobrar pe

Rt FONCOPES.
s« |nforme O Memoria Final

recomendaciones.

ndientes que maneg :

de cierre del proyecto, entre 0 .

]E.uego de atender minuciosamente la presentacion del Sr. Luis Baba Nakao}®
r‘;ﬁ‘e‘t’é";fajogegunﬁasfe‘ caso. el Directorio en pleno agradecio su presér
promiso de tener en cuenta estas rec i :
— ; omendacion ment!*
elaborar el plan de cierre del FONCOPES. hos ok o8

4.1
nforme del proceso de seleccion de la empresa auditora

una de las propuestas recibi
_ % ibidas para la realizaci¢ ook o 1
gestion 2014 a la gerencia de FONCOF?ég‘zic:;cgpn Sf; ;a; ?;dllt_torllai, ﬁna;nglera)

by % A continuacié illa i F
% ion, el Sr. Revilla informé a los Directores que luego de evalue?

S.C”", asociada a

: Kreston | :

puntos), nternational, habi : . :

puntos), resultando, por lo tanto, ganado?:bc:2| c;)ii'fcrgdo :l mas alto pu %_
so de seleccion.

A% R\ Inform@ que Ia !
8 0\ | auditoria em i
\listo e informe Pezaria la prim . dof
amas tardar a fines de J?Jlio greaZ%e;rgana de mayo, debien -
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:: i::::::‘ especifica de la firma Auditora 20 20 20 20 10
= Exm““; de socios y gerentes s 15 20 17 | ___B___..— et
~ PROPUES: del equipo auditor asignado a FONCOPES 20 12 16 12 20
A ECONOMICA (incl IGV) 20 35 35 35 40 — e
PUNTAJE TOTAL 100.0 82.0 91.0 84.0 87.0 S
__#

* La firma BDO Pert
rii no presentd la informacién completa sobre el equipo de trabajo designado para |a auditoria. —

5. Propuesta de modificacion del Reglamento del Dec. Leg. N° 1084.

En estf: punto, hizo uso de la palabra la Dra. Field, quien a solicitud del Directorio
entregd a cada uno de los presentes un ejemplar de la propuesta de modificacion
del Reglamento de la Ley, que tiene como finalidad solicitar al Ministerio de 1a
Produccién la determinacion de un plazo que fije la fecha limite para el goce
efectivo de los beneficios de los programas.

Asimismo, en dicha propuesta se solicita también la fijacion del inicio del periodo
de culminacion de los Programas de Beneficios; la precision de que durante este
periodo final, la entidad privada que tenga a su cargo la Gerencia del FONCOPES
pueda ser una persona natural o juridica; y, que para solicitar el goce efectivo de  —
los beneficios, el beneficiario mantenga su libreta de embarque suspendida,
aunque hubiera transcurrido el plazo de cinco (5) anos establecido en la Ley.

ar el documento recibido, los miembros del Directorio solicitaron |a

correccion de algunos puntos referidos a la inclusion del 30 de setiembre de 2015 —
como fecha maxima para gque los beneficiarios puedan solicitar el goce efectivo de
los beneficios; asi como, la precision de algunos parrafos, debiendo presentarse
una nueva propuesta considerando todas sus observaciones, en la siguiente

sesion de Directorio.

Luego de revis

Antes de concluir, 10S miembros del Directorio acordaron programar la p
sesion para el dia Martes 14 de abril de 2015.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la presente
once horas (11 -00am) del mismo dia, redactandose la presente &
luego de leida, fue suscrita por los Directores en sefial de cor
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