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ACTA DE SESION DE DIRECTORIO DEL FONDO DE COMPENSACION

PARA EL ORDENAMIENTO PESQUERO — FONCOPES

En Lima, siendo las 08:30 horas del dia 18 de Noviembre de 2015, se reunieron
en segunda convocatoria, en la sala de reuniones del Instituto Peruano dt_e Accién
Empresarial —IPAE, ubicado en Calle Victor Maurtua N° 135, San Isidro: |os

siguientes miembros del Directorio:

Jorge Luis Castillo Figueroa
Jorge Alejandro Risi Mussio
David Lemor Bezdin

Radl Martin Lafora Gavifio
Juan Pedemonte Hernandez
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Se deja constancia de la presencia en calidad de invitados de los sefores Mario
Revilla Bernal, Gerente del Proyecto; y, Maria del Rosario Field Castarieda,
Asesora Legal de FONCOPES.

QUORUM E INSTALACION:

Habiéndose cumplido con remitir oportunamente la convocatoria a la presente
sesion y contandose con la asistencia de cinco Directores, el Dr. Jorge Luis
Castillo Figueroa, preside la sesién y da por cumplido el quérum requerido en el
articulo vigésimo de los estatutos, dando por iniciada la Sesion de Directorio.
Designandose por unanimidad al sefior Director Jorge Alejandro Risi Mussio como

secretario.

AGENDA:

A continuacién, el Sr. Presidente da lectura a los temas de agenda, los mismos
que se desarrollaran en el siguiente orden:

-

Informe de actividades de la gerencia.
2. Presentacion de propuesta de renovacion del contrato de
gerenciamiento.

3. Presupuesto tentativo afio 2016.
4. Oftros asuntos de interés.
ORDEN DEL DIA:

1./Informe de actividades de la gerencia.
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durante el afo 2015 se habian
do a 1662 personas y estaba en
habia contemplado en el Plan
mo afio se esperaba

Al respecto, el sefior Revilla manifesto que
registrado 740 casos de éxito, se habia capacita
proceso el cierre de la oficina de Piura tal y como se a
de Trabajo anual. Asimismo, resaltdé que para el proxi
alcanzar 850 casos de éxito y 1,862 capacitados.

De otra parte sefialé que los intereses del Fondo Variable alcanzaron la suma de
S/. 49,501.54, esperando que para mayo de 2016, dichos intereses lleguen a

S/.93,412.09.

Seguidamente, el sefior Revilla informé haberse reunido con el sefior Viceministro
de Pesqueria Dr. Juan Carlos Requejo Aleman, a raiz de darse a conocer !a
noticia sobre un beneficiario que habia logrado notable participacion en la fena
Mistura 2015 asimismo, el sefior Revilla sefial6 que hizo propicia la oportunidad
para comentar al vicemistro acerca de FONCOPES, resaltando que el modelo
habia resultado atractivo al Doctor Requejo, quien manifesté su interés en
replicarlo, precisando el sefior Revilla que se indicé al senor viceministro que para
ello se requeriria la expedicion de normas especiales, pues la ley de creacion del
FONCOPES lo limita a los trabajadores de la flota anchovetera excedente.

En este punto, los miembros del Directorio manifestaron que si bien FONCOPES
no puede replicar este modelo sin una norma que asi lo disponga, si es posible
realizar talleres convocando a programas de los Ministerios de Trabajo y
Promocién del Empleo, Energia y Minas y otros sectores, de manera que
conozcan mas de FONCOPES, se nutran de sus experiencias y puedan replicarlo

y mejorarlo.

Finalmente, el sefior Revilla informé que para el dia 07 de diciembre, la gerencia
tenia programada una actividad navidefia con entrega de panetones a los
beneficiarios, la cual tendria un costo de S/.10,000.00, para la cual solicitaba la
aprobacion del Directorio, toda vez que el dinero saldria del rubro otros costos fijos

asociados al Directorio.

Luego de que el Directorio tomara conocimiento de las actividades de la gerencia
y aprobara por unanimidad la realizacion de los talleres de difusion de las
bondades de proyecto, asi como de la actividad navidefia mencionada por el
gerente, el sefior Presidente dio paso al siguiente punto de agenda.

2. Presentacion de propuesta de renovacion de contrato de gerenciamiento.

Al respecto, el sefior Revilla manifesto a los presentes que el proximo 21 de mayo
de 2016 venceria el contrato suscrito entre FONCOPES e IPAE, por lo que habia
elé orado una propuesta de renovacion y un presupuesto tentativo, los cuales
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sometia a consideracion del Directorio, en caso decidieran renovar por segunds
vez el contrato de gerenciamiento.

mente, el sefior Revilla propuso la renovacion del contrato por l_i_‘l plazo de
e 2018 considerando un costo fijo total gg

Seguida
2 afios, de Junio de 2016 a Mayo d

S/.2°726,904.00.

Asimismo, manifesté que los indicadores de resultado anuales se mantgndrian en
80% en cuanto a la satisfaccion de los beneficiarios con el servicio recu_)ido, 60%
los participantes del Programa de Reconversion Laboral que lograron reinsertarse
en el mercado, 60% los negocios constituidos legaimente por los pqrhc;pantes del
Programa de Desarrollo y Promocién de MYPES, y 80% los negomo_s en marcha
de los beneficiarios que alcanzaron cuando menos un logro empresarial.

También sefialé que se proyectaba para los afios 2017 y 2018 alcanzar mas de
1,000 casos de éxito, 1862 beneficiarios capacitados, estimando para mayo de

2018 el cierre del Proyecto.

Luego de lo expuesto, el sefior Revilla resalté que el presupuesto propuesto
contemplaba un monto menor al planteado en la primera renovacion, habiendo
IPAE disminuido muchos de los costos y eliminado algunos.

En este punto, el sefior Director David Lemor sefialé que si bien apreciaba una
reduccién en los montos, también habia que considerar que se esta planteando la
renovacién por dos afos, y no por tres, como se hizo la primera vez. Asimismo,
record6é que para el afio 2018 se habia previsto la contratacion de un liquidador,
por lo que sugiri6 se agregue esta contingencia al presupuesto y solicité a la
asesora legal informe respecto de las funciones del Directorio en caso se nombre

a este liquidador.

Por su parte, el sefior Director Jorge Risi solicité a la Gerencia presentar para la
préxima sesion un cuadro comparativo donde se aprecien las diferencias del
presupuesto afio por afio con la finalidad de apreciar mejor la disminucion de los

costos.

Seguidamente, el sefior presidente sugirié plantear la renovacién del contrato a
IPAE por un afio, considerando para el 2018 la contratacién de un liquidador,
debiendo insistirse ante las autoridades competentes la expedicion del marco legal
necesario que permita su contratacion.

Luego de una breve deliberacion, los miembros del Directorio decidieron por

\ unapimidad tratar el tema de la renovacién del contrato de gerenciamiento con

IPAE para la pré?:ima sesion de Directorio, debiendo la Gerencia presentar un
cuadro comparativo | del presupuesto, asi como un presupuesto que




contemple la renovacion del contrato a IPAE por dos afios y, adicionalmente, otro Y
presupuesto solo por un afio considerando un liquidador para el 2018. Asimismo, ’
se solicito a la asesoria legal un informe sobre las funciones del Directorio en caso

se nombre un liquidador.

3. Presupuesto tentativo afio 2016.

Al respecto, el sefior Revilla presenté el presupuesto elaborado por la gerencia para
el afo 2016 ascendente a S/. 1°464,231.68, sefialando que la disminucion en el
presupuesto del préximo afio se debe a que ya no se cuenta con la Ecap de Piura,
asi como a otras reducciones realizadas en rubros como asesoria del comité

especial, difusion, etc.

Luego de revisar el documento presentado, el sefior Presidente consulté respecto de
las labores realizadas por los coordinadores, respondiendo el sefior Revilla que su
labor es supervisar la asesoria de acompafiamiento que brindan las Ecaps y
asesorar a los beneficiarios, precisando que en el presupuesto del 2016 se estaba
considerando tnicamente a los coordinadores de Chimbote y Lima.

Finalmente, los miembros del Directorio recomendaron a la Gerencia reducir aun
mas los costos para el 2016, suprimir algunos costos de marketing y ajustar otros
conceptos, solicitando presentar el presupuesto corregido en la proxima sesion,
durante la cual se discutiria su aprobacion y se estableceria el monto de la cuota

anual.

4. Otros asuntos de interés.
En este punto, el sefior Revilla hizo entrega a los miembros del Directorio de un

ejemplar de la memoria de FONCOPES, informando que dicho documento ya estaba
siendo distribuida a las entidades e instituciones del sector.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la presente sesién siendo las once
horas (11:00am) del mismo dia, redactandose la presente acta, la cual, luego de
leida, fue suscrita por los Directores en sefial de conformidad.
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